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Var vision
”Vi ska ha en forskola dar alla ska k&nna sig trygga och respekterade. Ingen ska bli utsatt
for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla ska vaga ingripa
om de ser nagot. Alla vuxna ska vara goda férebilder, bry sig om barnen, satta granser och
reagera vid daligt beteende, men aldrig kranka barnen.
Vi ska fradmja barnens lika rattigheter. Alla barn ska kédnna sig och rattvist behandlade i
forskolan.
Alla barn ska veta vem de ska vanda sig till om de blivit utsatta for nagot och de ska kunna
lita pa att de blir lyssnade pd och tagna pa allvar.”

Giltighetstid
Planen galler fran och med november 2011 till och med september 2012.

Ansvariga for planen
Skolledningen och férskolecheferna.

Delaktighet

Barnens delaktighet
Barnen har deltagit i kartldggningen genom enkater och samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Forskolan har en nara dialog med foraldrarna och fangar upp deras asikter och synpunkter om
kravet pa forskolan som en trygg arbetsplats. Detta syns saval i planen men framférallt i det
dagliga arbetet.

Forankring

Personalen ska arbeta med likabehandlingsplanen tillsammans med barnen, forst och framst
genom att vara en god forebild och med stéd av olika aktiviteter som samlingar, berattelser,
rollspel, gruppovningar. Aven de dagliga situationer som uppkommer ska fungera som en
utgangspunkt till reflektion och forankring av likabehandlingsplanen.

Foraldrarna ska informeras om likabehandlingsplanen pa foraldramoten.

Personalen har varit delaktig i arbetet med likabehandlingsplanen. Pa vara personalmdéten ges
det aven tillfalle att diskutera och reflektera.

Vérdegrundsdiskussioner forekommer dagligen i forskolan.

Kartlaggning
Genom kontinuerliga samtal, enkéter och observationer skaffar vi oss kunskap om den
aktuella situationen i verksamheten. Det som framkommer vid vara kartlaggningar utgor



grunden for insatser och forandringar i vart arbetsmiljoarbete. Vi arbetar langsiktigt och
systematiskt for att lara oss att upptacka och atgarda brister i arbetsmiljon.

Pedagogerna har samtal med barnen i forskolan och fragar dem hur de mar och trivs eller om
de vet ndgon annan som inte mar bra.

Vi forsoker skapa ett klimat dar alla barn bryr sig om varandra och hjalper varandra for att bli
goda kamratstodjare.

Barnen gor regelbundet trivselenkéater bl.a om hur de trivs och forekomsten av diskriminering,
krankningar och mobbning pa forskolan. For att underlatta for alla barnen har vi konkretiserat
trivselenk&ten med bilder ur deras vardagsmiljé och deras kamrater. Detta fOr att de lattare ska
kunna beratta med egna ord.

Pedagogerna har utvecklingssamtal med barnens féraldrar dar man samtalar om hur barnen
har det i forskolan.

Pedagogerna skriver handelserapport.

Vi strévar efter att ha ett ndra samarbete med foraldrarna dar de tar kontakt med forskolan om
de misstanker nagot som strider mot Likabehandlingsplanen och mot var vardegrund.
Delaktiga: Personal, barn och féraldrar.

Ansvariga: Skolledningen och forskolecheferna

Forebyggande arbete och mal 2011/2012

Efter att ha kartlagt verksamheten vidtar vi atgarder for att forebygga krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Krankande behandling

Bibehalla tillsynen utomhus

De vuxna ska vara i barnens narhet och i synnerhet i pa de utsatta stallena. Villa Lindhaga har
en gard som inte gar att dverskada fran en punkt. Vi maste avgransa ytorna for barnen for att
hela tiden kunna se och hora dem. Det finns flera sma hus och buskar som barnen kan gémma
sig i. Vi vuxna maste cirkulera i utemiljon for att garntera att barnen trivs och ar valmaende.
Ansvariga: Forskolechef och pedagogerna.

Synliggora barnens kamratanda

Vi arbetar for att tydliggora barnens omtanke om varandra i vardagen och att vi arbetar med
det kontinuerligt som tema. Vi genomfor med olika aktiviteter som har som mal att 6ka deras
kommunikativa formaga, hantera konflikteter och beméta andra med empati.

Ansvariga: Forskolechef och pedagogerna

Revidera reglerna pa forskolereglerna

Barnen ges utrymme for att diskutera skolreglerna och komma med synpunkter. Barnen kan
redan i tidig alder vara delaktiga i diskussioner om vilka regler vi ska folja. Deras delaktighet
gynnar forskolan genom att de ar med i att skapa ett bra klimat i férskolegruppen och bra
relationer med andra.

Ansvariga: Forskolechef och pedagogerna

Nolltolerans mot svordomar och kénsord
Alla pedagoger ska forega med gott exempel vad géller sitt eget sprakbruk.



Alla pedagoger diskuterar med barnen om varfor vissa ord kan vara oldmpliga och d&rfor inte
ska anvandas i sprakbruk.

Alla pedagoger tydliggor for barnen att det finns en lag mot t.ex. fula ord, kdnsord och
krankningar.

Ansvariga: Forskolechef och chef.

Kon
Vi arbetar medvetet med att behandla alla barn lika och ge de samma mdjligheter till lek och
larande oavsett kon.

Konsidentitet eller konsuttryck

Vi ser kontinuerligt éver vart matrial/leksaker for att ha ett s brett utbud som mojligt. Alla
barn oavsett kon ges mojlighet till att vaga prova allt vi har att erbjuda. Pedagogerna ar
medvetna om att vi allt vi sdger och gor ska vara kdnsneutralt .

Ansvarig: Forskolechef, pedagogerna

Etnisk tillhdrighet

| undervisningen lyfter vi fram historien och mangfalden bakom vart sprak, matkultur och
hogtider. Vi belyser de utlandska influenserna. Vi synliggdr och tillvaratar de olika etniska
olikheter och likheter i var verksamhet och ser det som en stor tillgang att fa ta del utav andra
kulturer. Vi stravar efter att ge barnen majlighet att ha tillgang till en nyanserad bild fran
andra kulturer och vi lagger speciell vikt vid att visa barnen det som &r gemensamt mellan
kulturerna snarare an och vad det ar som skiljer dem at.

Ansvarig: Forskolecheferna och pedagogerna

Religion eller annan trosuppfattning

Vi medvetandegor barnen att det finns olika vérldsreligioner och trosuppfattningar. Vi klargor
for barnen att det ar individen som sjalv far bestaimma och vélja religion eller trosuppfattning.
Vi arbetat medvetet med att barnen ska k&nna stolthet 6ver sig sjalva och samtidigt respektera
andra.

Ansvarig: Forskolecheferna och pedagogerna

Funktionsnedsattning

Vi lyfter fram olika funktionsnedsattningar for att medvetandegora barnen. Genom att vara
attityder och handlingar visar vi personal att alla ar lika mycket vérda.

Ansvarig: Forskolecheferna och pedagogerna

Sexuell 1aggning

Vi synliggor och bejakar olika familjekonstellationer. Vi uppmuntrar barnen att vara stolta
over sin/sina familj/familjer.

Ansvarig: Forskolecheferna och pedagogerna

Alder

Vi utgar fran alla lika vérde oavsett fysisk alder. Vi tar hansyn till barnens olika mognad néar
de &r delaktiga i olika beslut.

Ansvarig: Forskolecheferna och pedagogerna



Utvardering av arets plan 2011/2012

Arets plan ska utvarderas genom att barnen i samtal och enkéter ska f& uttrycka sina &sikter.
Foraldrarnas synpunkter kommer vi att beakta genom att vi ber dem ldmna dem via mail
under vt. 2012, vilket &r en ny kommunikationskanal i detta arbete.

Personalen kommer att félja upp planen efter ht 2011 och utvérdera den i enkéter under
utvérderingsdagarna i juni 2012. Vi kommer att arbeta tillsammans i personalgruppen med
utvéardering pa méten i borjan av ht 2012. Till grund for var utvérdering ligger forutom ovan
namnda &ven observationer.

Ansvarig: Forskolecheferna ar ansvariga for att Likabehandlingsarbetet bedrivs, att planen
skrivs och processen kring arbetet pagar.

Rutiner for akuta situationer

Stoppa

Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling har vi en skyldighet att
omedelbart aktivt reagera och stoppa.

Utreda
Den vuxne pratar med de inblandade, bade den drabbade och den som utfort handlingen, och
analyserar orsakerna till den uppkomna situationen.

Informera

Forskolcfefen maste informeras och ansvarar for att berérd personal omedelbart gér en
utredning av vad som intraffat och omfattningen av handelsen. Férskolechefen informerar
rektorn.

Larma

Om ett barn eller vardnadshavare upplever att barnet blivit utsatt ar det mycket viktigt att de
berattar detta for forskolan. De kan ta kontakt med och prata med vilken vuxen de vill och
ké&nner fortroende for.

Dokumentera

Den personal som forst fatt kannedom om handelsen eller sjélv sett den har
dokumentationsskyldighet. Personalen gor en skriftlig hdndelserapport.

Rapporten lamnas snarast till forskolechefen.

Ansvarig personal dokumenterar processen kring héndelsen, konsekvenser och uppféljning
och lamnar &ven detta till férskolechef.

Kontakta vardnadshavarna
De vuxna som bevittnat handelsen kontaktar vardnadshavarna till berérda barn.

Konsekvenser
Handlingsplan for barngruppen kan behdva skrivas.
Forskolechefen kan kontakta specialpedagog.



Folja upp

Efter att ett fall uppmarksammats och atgérdats observerar vi och efter en tid for samtal med
den drabbades vardnadshavare och de barnets vardnadshavare som utfort trakasserierna for att
forvissa oss om att de upphort.

Vi gor noggranna observationer av den som blivit utsatt och de eller den som utfort
handlingen.

Vi har uppféljningssamtal med den utsatte, den som utfért handlingen och vardnadshavarna.
Vi delar upp de inblandade barnen som utfort trakasserierna i olika grupper.
Avslutningssamtal halls med de inblandade och dess vardnadshavare som bekréaftar att
trakasserierna har upphort.

Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling ska
forskolechefen sjalv utféra och ansvara for utredningen, dokumentationen, kontakten med
vardnadshavarna och eventuella fackliga foretradare. | 6vrigt foljs rutinerna.

Definitioner av diskrimineringsgrunderna, trakasserier och
krankande behandling

Diskrimineringsgrund: De olika diskrimineringsgrunderna ar; kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering: Innebér att ndgon missgynnas genom samre behandling an nagon
annan skulle ha behandlats i en jamférbar situation om missgynnandet har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse/forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken innebér ett
missgynnande som hdr samman med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Innebér ett upptradande som kréanker nagons vardighet och har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det &r den drabbades upplevelse som definierar vad som
utgor krdnkande behandling.

Sexuella trakasserier: Innebér ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet.

Krankande behandling: Innebér ett upptradande som kranker ett barns vardighet utan att
vara trakasserier. Den krankande behandlingen kan vara:

Fysisk: Knuffar och slag

Verbal: Hot, svordomar och 6knamn

Psykosocial: Utfrysning och att ignorera nagon

Text och bild: Teckningar, lappar och foton.



Bilaga 1

Montessoripedagogiken och Lpf6 98:s vardegrundsbeskrivining &r en standigt narvarande rod
trad i var verksamhet. Vi ser varje barn som en tillgang i gruppen och darfor anser vi att det ar
viktigt att redan fran tidig alder odla barnets empatiska férmaga gentemot de andra. Vi stravar
efter en miljo dar bade vuxna och barn har en majlighet till att reflektera och diskutera kring
forhallningssatt mot de andra, vanskap och empati. N&r barnen for nagot omtanksamt mot
varandra berémmer vi dem. Vi ar uppmarksamma och reagerar nar det uppstar negativa
situationer och stddjer de inblandade med att 16sa konflikter. Genom att engagera barnen i sin
inne och utemiljo arbetar vi med respekt for allt som finns kring barnen. Vi forsoker ge dem
tillfallen till att upptécka, beratta och reflektera tillsammans.

Vi arbetar med likabehandling varje dag. Vi stodjer barnen i sin sociala traning, vi hjélper
barnen att hitta de lampliga orden och handlingarna for att formedla deras kanslor, tankar och
asikter. Vi ser konflikt som en naturlig foreteelse och vi stravar efter att hantera konflikterna
pa ett satt som kan bidra till utveckling och larande. Vi hanterar konflikter genom att aktivt
lyssna pa varandra med empati och med vi-kédnsla”.

Vuxna forebilder ar viktigt for barnen. Barn kanner sig trygga med att ha vuxna omkring sig
som agerar nar nagon blir illa behandlad. Barnen ar bl.a. delaktiga i likabehandlingsplanen
genom att vi vid de tillfallen som uppkommer diskuterar den uppkomna handelsen och
forsoker skapa empati och forstaelse for varandra.



