Malmo Montessoriskolas
Likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande
behandling
2011/2012
Var vision
Vi ska ha en skola dar alla ska kinna sig trygga och respekterade. Ingen ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Alla ska vaga ingripa om
de ser nagot. Alla vuxna ska vara goda forebilder, bry sig om eleverna, siitta grinser och
reagera vid daligt beteende, men aldrig krinka barnen eller eleverna.
Vi ska friamja elevers lika rittigheter. Alla elever ska kinna sig och rdttvist behandlade i
skolan.

Alla elever ska veta vem de ska vinda sig till om de blivit utsatta for nagot och de ska
kunna lita pa att de blir lyssnade pa och tagna pa allvar.”

Verksamheter som omfattas av planen
Malmo Montessoriskola.

Giltighetstid
Planen géller fran och med oktober 2011 till och med september 2012.

Ansvariga for planen
Skolledningen och Antimobbningsteamet/Likabehandlingsteamet.

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna har deltagit i kartliggningen genom enkiter och samtal. Trivselenkéter gors
manatligen. De har deltagit i utviarderingen av fjorarets plan genom Elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolan har en nira dialog med forildrarna och fangar upp deras asikter och synpunkter om
kravet pa skolan som en trygg arbetsplats. Detta syns savil i planen men framforallt i det
dagliga arbetet. Skolan och representanter for vardnadshavarna triffas i ett speciellt rad
kontinuerligt under terminen.

Personalens delaktighet

All personal har deltagit i utvirderingen av forra arets plan, savil muntligt som genom
utvirderingar. De har angett atgéarder for utveckling och framtid under personalméten.
Kollegornas synpunkter har dven framforts genom representanterna i Antimobbningsteamet.

Forankring

Eleverna har informerats om planen pa klassrad, samlingar och i Elevradet.
Fordldrarna har informerats pa fordldramoten.

Personalen har informerats pa personalméten.

Virdegrundsdiskussioner forekommer dagligen i skolan.

Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida.



Utvardering av Likabehandlingsplanen 2010/2011
Genomforande och delaktighet

Vi utvdrderade fjorarets plan genom att eleverna fick svara pa fragor om trygghet, trivsel och
diskriminering i en stor arlig enkét och genom att sammanstilla alla manatliga trivselenkiter.
Personalen utvirderade fjorarets plan pa personalméoten.

Forildrarnas asikter har beaktats vid kontakter med skolan genom samtal och mail.
Skolinspektionen granskade planen i juni 2011.

Resultatet av utvirderingen av malen 2010/2011:
Kriankande behandling

Forbattra rastvakten

Alla ytor ska tickas av vuxendvervakning, i synnerhet de utsatta stéllena, dvs i
kapprumskorridoren, pa baksidan och i parken.

All personal ska halla sina rastvaktstider och skaffa ersittare vid planerad franvaro.
Vi ska installera bittre ljus i kapprumskorridoren.

Resultat: Vi har haft en god vuxendovervakning i under rasterna.

Forbdittrad belysning har installerats i korridoren.

Synliggora kamratstodjarna och fortydliga deras uppdrag

Alla arbetslag viljer kamratstodjare, kontinuerliga traffar genomfors med skolskoterskan och
en ldrare.

Resultat: Vi drabbades tyvarr av sjukdom i personalgruppen som gjorde att ansvaret for
kamratstodjarna kom att ligga pa en ensam lirare.

Revidera skolreglerna

Alla elever ska diskutera skolreglerna och komma med synpunkter.

Resultat: Vi gick igenom skolreglerna och fann att de dr fortsatt gillande. Varje lisar far
vardnadshavarna och eleverna skriva under pa att de tagit del av reglerna.

Nolltolerans mot svordomar och konsord

All personal ska forega med gott exempel vad giller sitt eget sprakbruk.

Allpersonal siger till eleverna sa fort de hor fula ord.

All personal informerar sina elever om vilka konsekvenser lagen stadgar for tex fula ord,
konsord och kréinkningar.

Resultat: Vi har arbetat aktivt mot krankande sprakbruk. Sprakklimatet har varit relativt
gott.

Diskriminering

Kon

Vi undersoker mojligheter och behov att indela idrottsgrupperna i pojk- och flickgrupper.
Resulta:. De har inte funnits anledning att konssegregera idrottsgrupperna under lisaret.
Vi har schemalagt anvindningen av fotbollsplanen med olika tider for pojkar och flickor.
Genom att spela teater har vi forbdttrat samarbetet mellan pojkar och flickor.

Konsidentitet eller konsuttryck

Vi genomlyser leksakskataloger och gor besok i leksaksaffir for att se hur man redan fran
tidig alder riktar reklam och befister traditionella konsroller. De dldre eleverna undersoker
modereklam for att se hur samhéllet paverkar barn och ungdomars “ideal”.



Resultat: Vi har haft en temadag och bla tittat i leksakskataloger. Vi har uppmuntrat
diskussioner om vad som dr “’killigt eller tjejigt”.

Etnisk tillhorighet

I undervisningen lyfter vi fram historien och méangfalden bakom vart sprak, matkultur och
hogtider. Hur hade det sett ut utan utlandska influenser? Vi lyfter fram olika etniska férdomar
som kan forekomma tex 1 media.

Resultat: Vi har arbetat mycket med detta, undervisningen priglas av etnisk mangfald.

Vi har besokt lekplatser i andra stadsdelar, pa sa siitt har vara elever triffat barn med
annan etnisk bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning
Eleverna far besoka de olika trossamfunden och léra sig om de olika religionerna.
Resultat: Vi har besokt andra trossamfund.

Funktionsnedséittning

Vi anlitar Jonas Helgesson, CP skadad forfattare och foreldsare, som berittar for eleverna hur
det dr att leva med en sadan funktionsnedsittning.

Resultat: Jonas Helgesson var hiir och foreliiste for vara elever och personal.

Sexuell liiggning

Vi bjuder hit foretradare for RFSL pa livskunskapen for att utmana elevernas normer.
Eleverna lér sig inneborden bakom ord som ofta anvinds felaktigt tex bog.

Resultat: Vi arbetar med pubertet och hdlsa. Vi har inte bjudit in nagon foretridare fran
RFSL.

Alder

Vi tar kontakt med néarliggande dldreboende och bjuder pensionirerna till skolan. Vara elever
kan ldra dem hur man anviander mobiltelefoner och datorer. Vara elever gar redan lucia pa
detta dldreboende. Detta tror vi gynnar respekten mellan ungdomar och dldre.

Resultat: Vi har fortsatt gatt Lucia, men inte bjudit hit nagra pensiondirer.

Sammanfattning av resultatet 20010/2011

Vi genomforde en hel del av det som vi sagt att vi skulle gora.

Skolreglerna kinns vil forankrade och vi upplever att man for en kontinuerlig dialog kring
dessa.

Vi har 6verlag haft ett bra klimat bland eleverna och ett relativt gott sprakbruk. Det &r vi
ndjda med.

Vi dr duktiga pa att upptécka och ta tag i situationer och fall dir krankningar férekommer.
Personalen &r aktiv och atgiardar snabbt. Vi har manga ute pa rastvakt. Eleverna kan trots det
uppleva att personalen inte ser allt som hénder eller att det inte fanns en vuxen dar just da.
Sammanfattningen av vara manatliga trivselenkiter har gjort att vi tydligare har sett om nagon
elev blir utsatt.

Kamratstodjarna har varit alltfér osynliga och kinns inte vilforankrade varken bland eleverna
eller de vuxna, det &r vi inte ngjda med.

Pa grund av byte av skyddsombud har vi inte involverat elevskyddsombuden i tillrackligt hog
grad. Detta maste bli bittre.



Mal 2011/2012:
Kriankande behandling

Forbittra rastvakten korridor och skaprum

Kartldggning har visat att det kridvs en dnnu stérre vuxen nérvaro i skaprummen i killaren. En
vuxen kommer dérfor att befinna sig dar fem minuter efter lunchen och fem minuter innan det
ringer in.

Ansvar: Rektor och rastvaktande personal

Synliggora kamratstodjarna och fortydliga deras uppdrag

Vi maste bli mycket bittre pa att lyfta fram kamratstodjarna och se till att det blir ritt elever
som dr kamratstodjare. En ny personalrepresentant ska arbeta tillsammans med skolskoterskan
med detta.

Ansvar: Skolskoterskan

Digitala blanketter

Vi ska ta fram enhetliga digitala blanketter som personalen ska fylla i och skicka till rektor i
hiindelse av att man uppticker krinkande behandling av elev.

Ansvar: Rektor och ldrarna

Kurator
Vi ska knyta en kurator till oss som blir en del av vart elevhilsoteam.
Ansvar: Rektor

Skolreglerna
Vi gar igenom, levandegor och utvérderar vara skolregler varje ldsar.
Ansvar: Lirarna och rektor

Diskriminering

Kon

Vi planerar en temadag om kon och konsroller under lédsaret.
Ansvar: Rektor och ldrarna

Konsidentitet eller konsuttryck
Vi bjuder in representanter fran Ungdomsmottagningen
Ansvar: Skolskoterskan och ansvarig lirare

Etnisk tillhorighet

Vi ska ta upp problematiken med rasism och framlingsfientligt med foréldrarna pa
fordldramotena.

Vi ska under visa om FNs barnkonvention.

Ansvar: Rektor och ldrarna

Religion eller annan trosuppfattning
V1 ska fortsitta att besoka de olika trossamfunden
Ansvar: Lirarna



Funktionsnedsittning

Vi ska bjuda hit en foreldsare som pratar med eleverna om sina egna funktionsnedséttningar;
ADHD och tics.

Vi far besok av var horselpedagog som pratar med eleverna om horselnedséttning.

Eleverna far prova pa olika former av handikappidrott.

Ansvar: Skolskoterskan och ldrarna

Sexuell léiggning
Vi bjuder i representanter fran Ungdomsmottagningen
Ansvar: Skolskoterskan och ansvarig larare

Alder
Vi ska genomfora en aldersblandad kamrattemadag till varen.
Ansvar: Skolskoterskan och kamratstodjarna

Utvardering av arets plan 2011/2012

Arets plan ska utvirderas genom att eleverna i samtal och enkiiter ska f3 uttrycka sina sikter.
Forildrarnas synpunkter kommer vi att beakta genom att vi ber dem ldmna dem via mail. De
kommer att fa gora en digital utvirdering i slutet av ldsaret.

Personalen kommer att folja upp planen efter ht 2011 och utvirdera den i enkéter under
utvirderingsdagarna i juni 2012. Vi kommer att arbeta tillsammans i personalgruppen med
utvirdering pa moten i borjan av ht 2012 dér vi sétter nya mal for kommande lésar.

Ansvarig: Rektor dr ansvarig for att Likabehandlingsarbetet bedrivs, att planen skrivs och
processen kring arbetet pagar.

Att framja en trygg och kriankningsfri miljo

Pa var skola vill vi ha ett klimat préglat av stor omsorg och engagemang med tydliga vuxna
som bryr sig om och ser sina elever och vill och vagar sitta grinser. Vi vill att vara elever,
personal och forédldrar ska vara stolta dver sin skola.

Vi forankrar virdegrunden, dvs de virden vi vill sta for, genom kontinuerliga och spontana
samtal mellan vuxna och elever om vad som &r ritt och fel.

Vi har schemalagda timmar for Livskunskap dir vi bla arbetar enligt S.E.T. metoden.

Vi gor roliga saker tillsammans! Har gemenskapande och skolovergripande aktiviteter och
temadagar, ofta i aldersblandade grupper.

Vi lamnar aldrig eleverna ensamma utan vuxna pa skolgarden och i var park pa rasterna.
Lokalerna dr anpassade sa att ldrarna och eleverna finns i lokalerna tillsammans pa lektionsfri
tid.

Vi haller var miljo, speciellt klassrum, toaletter och korridorer attraktiva, rena och fria fran
klotter. Om klotter uppticks stadas det genast bort.

Vi har ett ndra samarbete med fordldrarna och hemmet. Forédldrarna gors delaktiga och bjuds
in till manga aktiviteter pa skolan. Om nagot hént deras barn eller barnet varit inblandad i
nagot tvekar aldrig personalen att kontakta fordldrarna. Fordldrarna skriver pa ett forvéintans-
dokument som klart uttrycker dmsesidiga forviantningar fran skola och hemmet. Forildrarna
far gora en kvalitetsenkit om vad de tycker om skolan.

Att framja lika rattigheter och mojligheter
Pa var skola vill vi arbeta for en fordomsfri miljé dir ingen elev ska missgynnas eller negativt
sarbehandlas pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.



Kon

Vi stirker elevernas sjdlvkidnnedom i undervisningen, tex i sexualkunskapsundervisningen.
Lirarna ger pojkar och flickor lika stor plats i undervisningen och klassrummet och kan tex
uppmirksamma hur mycket taltid elever fran respektive kon far.

Vid aktiviteter vinnldgger vi oss om att inte fastna i stereotypa konsrollsmonster.
Ansvariga: Skolledning, skolskoterska och ldrarna.

Konsidentitet eller uttryck
I undervisningen, i synnerhet pa Livskunskapen, pratar vi om transfragor och normer.
Ansvariga: Lirarna

Etnisk tillhorighet
Vi undervisar om rasismens historia och diskuterar rasistiska fordomar i media.
Ansvariga: Lirarna

Religion
Vi lyfter fram det gemensamma inom vérldsreligionerna och betonar likheterna.
Ansvariga: Lirarna

Funktionsnedsittning

Vi utformar vara lokaler efter principer for tillgdnglighet och anpassning. Var skola &r
anpassad for fysiskt funktionsnedsatta sasom rorelsehindrade och horselskadade. Var
undervisning anpassas for elever med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och for elever
med lds- och skrivsvarigheter. Anpassningen kan tex gilla utrustning, hjdlpmedel och
gruppsammansittningar/storlekar.

Vi har ett inkluderande arbetssiitt.

Ansvariga: Skolledningen och ldararna

Sexuell léiggning

Vi bedriver en undervisning dir eleverna for mojlighet att utveckla sina formagor och
intressen utan fordomar baserade pa sexuell ldggning. Vi bedriver att normkritiskt
forhallningssitt till sexuell 14ggning inom sexualkunskapen.

Ansvariga: Lirarna

Alder

Vi dr en montessoriskola och aldersblandad undervisning dr en del av vart arbetssitt. Vi
genomfor arliga aldersblandade trivselaktiviteter som tex kamrattemadag.

Ansvariga: Skolledningen och lidrarna

Kartliggning

Genom kontinuerliga samtal, enkiter och observationer skaffar vi oss kunskap om den
aktuella situationen i verksamheten. Det som framkommer vid vara kartlaggningar utgor
grunden for insatser och forindringar i vart arbetsmiljoarbete. Vi arbetar langsiktigt och
systematiskt for att ldra oss att uppticka och atgirda brister i arbetsmiljon.

Vi har ett antimobbningsteam, AMT, dir pedagoger fran varje arbetslag triffas varje manad
och rapporterar om elever som blivit illa behandlade eller utsatt andra. Vi informerar varandra
dér och diskuterar hur vi gar vidare eller vem vi behover halla uppsikt 6ver. Pa triffarna gar vi
igenom de manatliga trivselenkiterna.



Pedagogerna, bade klassforestandarna och 6vriga vuxna har samtal med eleverna i skolan och
fragar dem hur de mar och trivs eller om de vet nagon annan som inte mar bra.
Kamratstodjarna berittar for de vuxna om de sett eller hort om nagon som blivit illa
behandlad.

Eleverna gor omfattande arliga anonyma trivselenkiter om bla forekomsten av
diskriminering, krankningar och mobbning pa skolan.

Eleverna gor manatliga trivselenkiter med namn dér eleven far ange om han/hon blivit utsatt
av nagon kamrat eller vuxen.

Elevskyddsombuden far information av sina kamrater om eventuella brister i den
psykosociala miljon. Detta fors vidare till skolledningen.

Lirarna har utvecklingssamtal med eleverna och deras fordldrar dar man samtalar om hur
eleverna har det i skolan och om han/hon blir utsatt.

Lirarna skriver incidentrapporter.

Rapporterna sammanstills och analyseras

Vi har uppf6ljning av elevernas franvaro

Vi uppmanar fordldrarna att skriftligen ta kontakt med skolan om man misstanker
diskriminering, mobbning, kriankningar eller trakasserier eller ndgot som strider mot
Likabehandlingsplanen och mot var virdegrund.

Delaktiga: Personal, elever och fordldrar
Ansvariga: Skolledningen och ldrarna

Rutiner for akuta situationer

Elever krianker elever

Stoppa

Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, diskriminering eller annan krinkande behandling har vi en skyldighet att
omedelbart aktivt reagera och stoppa.

Anmila

Anmilan gors till rektor som informerar huvudmannen. Rektor tillsétter en utredning av
hiindelsen.

Utreda

Utredningen ska visa vad som hint och vem som &r inblandad. Den ska ange atgérder som
vidtas for att fa slut pa krankningarna eller diskrimineringen.

Dokumentera

Den personal som forst fatt kinnedom om hindelsen eller sjilv sett den har
dokumentationsskyldighet. Personalen gor en skriftlig incidentrapport.

Rapporten lamnas snarast till rektor

Ansvarig personal dokumenterar processen kring handelsen, vidtagna atgérder och
uppfoljning.

Konsekvenser

Klassforestandarna eller de ldrare som bevittnat hiandelsen kontaktar vardnadshavarna till
berdrda elever.

Atgiirdsprogram kan behdva skrivas.

Rektor kan kalla till elevvardskonferens.

Rektor kan fatta beslut om eventuell anmilan till socialtjidnsten eller polisen.

Folja upp

Vi gor noggranna observationer av den som blivit utsatt och de eller den som utfort
handlingen.

Vi har uppf6ljningssamtal med den utsatte, den som utfort handlingen och vardnadshavarna.



Vi splittrar eventuella grupper som de som utfort trakasserierna tillhor.

Avslutningssamtal halls med den utsatte och dennes fordldrar som bekriftar att trakasserierna
har upphort.

Utvirdera

Utvérderingen ska visa vad som gjorts och hur utfallet blivit av dessa atgérder.

Larma

Om en elev eller forédlder upplever att eleven blivit utsatt 4r det mycket viktigt att de beréttar
detta for skolan. De kan ta kontakt med och prata med vilken vuxen de vill och kédnner
fortroende for. Det kan vara en lédrare, skolhélsovardspersonal eller skolledningen.
Informationen ska ske skriftligen via mail.

En vuxen kranker en elev

Om en personal misstdanks for trakasserier eller annan kriankande behandling ska rektor sjdlv
utfora och ansvara for utredningen, dokumentationen, kontakten med vardnadshavarna och
eventuella fackliga foretrddare. I 6vrigt foljs rutinerna.

Definitioner av diskrimineringsgrunderna, trakasserier och
krankande behandling

Diskrimineringsgrund: De olika diskrimineringsgrunderna &r; kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering: Innebir att nagon missgynnas genom samre behandling dn nagon
annan skulle ha behandlats i en jamforbar situation om missgynnandet har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Innebir att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse/forfaringssitt som framstar som neutralt, men som i praktiken innebér ett
missgynnande som hor samman med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Innebir ett upptridande som krianker nagons virdighet och har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det dr den drabbades upplevelse som definierar vad som
utgor krankande behandling.

Sexuella trakasserier: Innebir ett upptriadande av sexuell natur som krianker nagons
virdighet.

Krinkande behandling: Innebér ett upptradande som krinker en elevs virdighet utan att
vara trakasserier. Den kridnkande behandlingen kan vara:

Fysisk: Knuffar och slag

Verbal: Hot, svordomar och dknamn

Psykosocial: Utfrysning och att ignorera nagon

Text och bild: SMS, MMS, teckningar, lappar, foton och mail.






