Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljoarbetet vid Malmo Montessoriskola ér ett omfattande och stindigt pagaende arbete
som tjdnar till att ha rutiner for och kunskap om att kartldgga, forbittra och behélla en arbetsmiljo
med hog kvalitet for savil elever som personal. Arbetsmiljoarbetet styrs av Arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling om Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Mal:
o Att forebygga olycksfall och ohilsa.

e Att bedriva verksamhet i en trygg och sidker miljo, avseende savil den yttre som inre
miljon.

e Att ha ett psykosocialt klimat som priglas av trivsel, paverkansmojligheter och
utveckling.

Metod:

For att na ovanstaende mal har skolan tagit fram handlingsplaner, policies och regler som
fungerar som hjélp och stod. Personal och elever dr delaktiga 1 arbetet. Foridldrar informeras och
handlingsplanerna finns pa var hemsida: www.montessoriskolan.com.

Yttre fysisk miljo:

Skolgarden ska ge mojlighet till kreativ lek och avkoppling. Den ska vara utrustad sa att barnen
far sitt rorelsebehov tillfredsstillt. Utemiljon ska vara frasch och klotterfri och lekredskapen
sakra. Utevistelsen blir sdker och trygg genom att vi har ménga vuxna ute pa rastvakt. Den yttre
miljon forbittras genom att skolgarden kommer att byggas ut och utrustas med fler redskap som
ar anpassade till elevernas behov. Sophanteringen ses dver och anpassas till kéllsortering.

Inre fysisk miljo:

Lokaler och materiel ska vara i sa gott skick att inte ohilsa eller olyckor intriffar pa grund av
daligt underhall, dalig belysning eller bristfillig ventilation. Lokalerna ska vara fria fran klotter
och vandalisering. Brandsldckare finns och utrymningsvigarna halls fria.

Brandovningar halls varje termin.

Psykosocial miljo:

Alla i skolan, savil vuxna som elever ska kinna sig delaktiga och ha inflytande i verksamheten.
Man ska kunna paverka sin arbetssituation och det ska finnas vigar for samarbete och samverkan.
Ingen ska kinna sig asidosatt, oinformerad eller bortglomd. Ingen ska utséttas for krinkande
sdrbehandling eller mobbning. Alla ska kéinna sig trygga och trivas och kiinna sig behovda. Ett
demokratiskt och jamstillt synsitt priglar verksamheten dir alla, savil elever som vuxna,
oberoende av kon ska ha samma mojligheter till god milj6 och personlig utveckling.

Vi foljer upp korttidsfranvaron for att kunna analysera orsakerna och vidta atgérder. Vi vill
minska langtidssjukfranvaron. Vi har ett rehabiliteringsansvar diar malet &r att den anstéllde i
forsta hand ska kunna komma tillbaka till samma befattning.



Nyanstilld personal informeras och introduceras sa att de snabbt kan komma in i
arbetsuppgifterna och arbetsgemenskapen.

Skolan har ett tydligt informations- och motessystem for personalen dér olika beslut fattas.

Vi har ett fortbildningsprogram med strategisk kompetensutveckling for personalen som
revideras arligen och méter de behov som personalen stills infor.

Foretagshilsovarden 20:e ér knutet till skolan och vi avsitter tid och resurser till friskvard for
personalen.

Vi har elevdemokratiska forum i form av klassrad och elevrad. Skolan har en vil utbyggd
elevvard och skolhélsovard.

Sikerhet och skyddsforeskrifter

Var verksamhet bygger pa att vi kan bedriva undervisning i en trygg och sidker miljo. Salar och
utrymmen for trd- och metallslojd, kemi, hemkunskap och idrott har speciella skyddsforeskrifter
och regler. Farliga &mnen och maskiner dr mérkta och ldrarna som ansvarar i dessa skolimnen
har ett delegerat arbetsmiljoansvar.

Utvirdering:

Utvirdering av arbetsmiljon sker pa manga olika sitt: genom enkdter till personal och elever,
genom intervjuer och samtal med berdrda parter, genom observationer och genom att analysera
relevanta dokument, t ex motesprotokoll, anteckningar och atgiardsprogram. Dessa utvérderingar
gors under aret efter en speciell utvdarderingsplan.

Ansvar
Arbetstagarens ansvar ar:

Att systematiskt planera, genomfora och utvérdera arbetsmiljoarbetet.
Att utreda arbetsskador.

Att utreda risker i arbetsmiljon.

Att uppritta handlingsplaner.

Att se till att det finns organiserad ateranpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.
Skyddsombudets ansvar ér:

Att foretridda arbetstagarna i arbetsmiljofragor.

Att delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet.



Att vaka 6ver skyddet mot ohilsa eller olycksfall.

Att medverka vid upprittandet av handlingsplaner.
Elevskyddsombudets ansvar ar:

Att foretridda eleverna i arbetsmiljofragor.
Arbetsgivarens ansvar ér:

Att aktivt medverka till att skapa en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat.
Att folja de lagar, forordningar och arbetsplaner som styr skolan.

Att 1 forekommande fall anviinda de skyddsanordningar och skyddsutrustningar som krévs.



